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Introduction et méthodologie

Le barométre de I'emploivise & analyser les tendances de I'emploi et 'adéquation entrel'offre et la demande de
recrutement en France. Professionnels du recrutement, anticipez les tendances du marché et prenez des decisions
stratégiques avisées. Sachez-vous positionner par rapport a la concurrence !

Cette publication repose sur des données relatives au marchéissues de |'outil Job Market Insights et d'audiences
provenant de Médiamétrie, du ler janvier au 31 décembre 2023, si non mentionné autrement. Ces données sont
comparées dcellesdel'année 2022, du lerjanvier au 31 décembre 2022.

Cette publication repose sur des données propres au boncoinde 2023, du ler janvier au 31décembre 2023, si non
mentionné autrement. Ces données sont comparées d celles de I'année 2022, du ler janvier au 31décembre 2022. Les
données relatives aux offres d’emploi disponibles sur leboncoin et leur typologie proviennent de donnéesinternes au
boncoin.

Aussi, les données relatives a la recherche et d la consultation des offres d'emploi en ligne des candidats sur leboncoin
proviennent de sources internes d notre plateforme.

leboncoin
Emploi
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C'est une rédaction soignée de I'offre qui prime, la

notoriété seule ne suffit pas pour attirer les bons profils.

L'offre d'emploila plus vue de 2023 sur leboncoin Emploi

Chauffeur vTC - lndépendant

WIF)

L'offre d’emploi la plus vue sur leboncoin en 2023 est une offre de chauffeur
3800 € brr T

VTC indépendant.
4§ candidature simplifiée

ik sasmrdied B L4

Mais alors qu’est-ce qui la rend si attractive ?

- - -

e Toutd'abord : une rédaction exhaustive. L'offre indique un salaire
attractif, au-dessus du salaire médian frangais. Aussi, son rattachement

est larégion parisienne, qui fournit le plus grand vivier de candidats. Le
Coithras

secteur du transport et le temps plein sont deux critéres attractifs pour les
candidats.
wdred
e Btk »
col

e
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Transport/ Logistique

Aussi, la méthode de candidature simplifiée mentionnée sur le listing
permet de maximiser les vues de I'annonce.

[

Enfin, I'option de visibilité utilisée par le recruteur a permis de maximiser
le nombre de vues.

A noter qu'un autre moyen de contact est proposé. Afficher le numéro de

téléphonelorsque cela est possible permet de maximiser les candidatures !

I.ehnm.l‘.!.uiqu



QUE RETENIR?
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Le jobboard reste le canal le plus générateur de

candidatures.

Surle marché de I'emploi*

14M d'offres
d’emploi
+13%vs. 2022

ont été diffusées en ligne sur
les plateformes.

589K entreprises
-5%vs. 2022
ont diffusé des offres
d'emploienligne.

382K entreprises
-14 % vs. 2022
ont payé pour publier des
offres d'emploienligne.

76 %

des offres d'emploi en ligne sont
diffusées de fagcon payante
(publication payante ou
freemium...).

97 %

des candidats utilisent un
jobboard pour leur recherche
d’emploi**

Je Job Market Insigh

,,,,,,

ts,

2023 au 31décembre

2023, comparées a la période précédente, du ler janvier 2022 a

Aprés une forte augmentation des offres d'emploi en 2022, 'activité a maintenu
son dynamisme jusqu'ad mai 2023, pour ensuite revenir progressivement aux
niveaux de 2022 en fin d'année. Cette baisse s'explique par des facteurs tels
que l'inflation, laréduction des coiits des entreprises et le gel des embauches.
En effet, depuis le mois de mai, le climat des affaires en France est revenu & son
niveau moyen de longue période.

Au second semestre 2023, le taux de chémage a légérement augmenté (7,4
%) aprés avoir connu son niveau le plus bas depuis 1982. La hausse des taux
d'intérét pése sur les décisions d'investissements: sile nombre d’'offres d’'emploi
diffusées en ligne reste en augmentation, le nombre d’entreprises qui ont
diffusé est quant alui en baisse sur I'année.

Selonl’enquéte BMO de France Travail (anciennement Péle Emploi), prés de 31%
envisageaientde recruteren 2023 et 7 projets de recrutement sur 10
concernaient des entreprises de moins de 50 salariés. Les difficultés de
recrutementont persisté en 2023 (61% des recrutements sont jugés difficiles).
L'inadéquation entre les compétences recherchéespour un poste et la
demande, de nouvelles attentesdes candidats et une concurrence accrue
viennent expliquer ces difficultés.

Le saviez-vous ?

Pourles recruteurs et les candidats, le jobboard reste un canalde
prédilection. C'est celui qui fournitle plus de candidatures parmi tous les

autres canaux de recrutement. Il joue unréle essentiel dans la visibilité des
recruteurs.

leboncoin

u 31décembre 2022 EmFlIIﬂi
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En 2023, le vivier de talents n'a cessé de croitre.

Audience globale sur sur lzhoncoin sur lehoncoin
les sites Emploi Empled

1 ’7MVU de profils candidats sur leboncoin Emploi

. *
par mois en moyenne vs. 2022

20,9MVU 27,5MVU

par mois par mois

* *
en moyenne en moyenne 60 % de candidats uniques sur leboncoin Emploi

vs. 2022

+18 %

de contacts par offre d'emploi en ligne sur
leboncoin Emploi

des candidats leboncoin
Emploi se rendent
uniquement sur leboncoin
pour leur recherche
d’emploi**

MVU = Millions de Visiteurs
Uniques

MVU = Millions de Visiteurs
Uniques

+3 % en moyenne par mois +1% en moyenne par mois vs. 41 % en moyenne sur les autres
vs. 2022 vs. 2022 jobboards privés dutop 5 en France** vs. 2022
&
*Données extraites de Médiamétrie - Moyenne mensuelle des visiteurs uniques de Janvier & Novembre 2023. **Données extraites de Médiamétrie - Moyenne du ratio de I'audience hhn“:ul n
exclusive sur l'audience globale des jobboards du périmétre suivant : top 5 des jobboards privés en France (leboncoin, Indeed, HelloWork, Figaro Emploi, Météojob) - Moyenne mensuelle de Emﬁ'lﬂi

Janvier @ Novembre 2023
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L'lle-de-France demeure la région la plus attractive.

Les offres d’'emploisurle
marché par répartition
géographique™

6%

Erniplod

lehoncoin

0%

iso

.

Les offres d’'emploi
par répartition
géographique

Les candidatures

en fonction delalocalisation
del'offre

i

5%

-Ipt
iso

8%

8%
0%
iso

Surleboncoin, larégion Auvergne-Rhéne-Alpes (14 %), I'lle-de-France (12 %), et la Nouvelle-Aquitaine (11 %)
pésent le plus dans le volume total d'offresen ligne. La région ile-de-France et les régions du Sud renforcent leur

poids dans|'offre enligne.

Sil'lle-de-France n'est pas la région la plus pourvoyeuse d’offres sur leboncoin, elle est celle qui offre le plus grand
vivierde candidatures: larégion recoit & elle seule plus d'une candidature sur 4 (+3ptsvs. 2022). Une offre
d'emploien fle-de-France sur leboncoin recoiten moyenne 2 fois plus de candidatures par rapport é lamoyenne

en France. Larégion demeure attractive auprés des candidats. Les recruteurs de cette région sont plus nombreux

a afficher le salaire sur leur offre par rapport aux recruteurs des autres régions. Coincidence ?

Plus d'1 candidature sur 4 sur
leboncoin est recue en lle-de-France.

Preuve de l'attrait persistant de cette régionen
tant que péle majeur d'opportunités
professionnelles et de dynamisme économique.

431

LEIGD

g

lebhoncoin

Emplai
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L'hotellerie/restauration est en vogue en 2023.

Les secteurs quirecrutent le plus sur le marché* Indice candidatures par offre enligne

Nombre d'offres d'emploi en ligne Top par secteur d'activité sur leboncoin Emploi
Clé delecture: parrapport & la moyenne de candidatures regues par

vs. 2022 offre d'emploi en 2022 (base 100), I'hétellerie/restauration en recevait
rés de 9 fois plus en 2023 (vs. prés de 6 fois plus en 2022
1.6M (12%) Industrie/Production :’Z?g;’( . : (vs-p v ) vs. 2022
1.3M (9%) Hotellerie/Restauration :Z;)K 882 Héotellerie/Restauration +269 pts
: o +282K m Textile/Mode/Luxe +87 pts

1.3M (9%) BTP/Construction/Immobilier 27%

1.3M (9% Transport/Logistique/Distribution -

Recruter des profils correspondant aux exigences d'un secteur devient

un défide taille. Bonne nouvelle, les candidats sur les secteurs en 24 pts
tensionsont bel et bien présents et d la recherche de nouvelles m pt
opportunités surleboncoin Emploi. P gistiq

L’hétellerie/restauration, connaissant les plus forts taux de démission 164 Médecine/Santé +95 pts
en CDl en France®*, apparait d'ailleurs comme le secteur le plus

“attractif” auprés des candidats du boncoin. Sur leboncoin Emploi, 130 Télécom/Internet -16 pts

I'indice d'efficacité s'améliore, avec une augmentation moyenne de
18% des candidatures par offre d'emploi par rapport d 2022, tous
secteurs confondus. La trés grande majorité des secteurs profite de
cette hausse d'efficacité !

La base 100 est calculée sur la moyenne annuelle 2022 du % de candidatures surle % de
nouvelles offres enligne. L'indice de chaque secteur est calculé en fonction de la base
100. Cetindice atteste de I'attractivité d'un secteur par rapport d d'autres. Il est en

augmentation au global et pour la plupart des secteurs d’activité. hhn“cui“

31décembre 2023, comparées a la période précédente, d rjanvier 2022 au 31 embre 2022 '
t-elles le plt Avri 3 EmF‘II‘-‘I

*Données extraites de Job Market Ins s, France, du Ter janvier 2023 ¢
**Dares, publication “Dans quels secteurs les démissions de CDI aug
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Les métiers en tension sontles plusrecherchés.

Les offres d’emploiles plus diffusées Les mots clés les plusrecherchés
en ligne par métier surle marché* par les candidats surleboncoin Emploi
#1 chauffeur + spl* ou pl*
Iso #1 .
+25K offres - livreur
+3 places #3 conducteurroutier
+34K offres

86K (0,6%) Aide soi AL
+22K offres #5 Nuchan
P -2 places
74K (0 Préparateur de commandes = #6 comptable

+4 places #7 commercial
+17K offres

#8 carrossier
Le poste de cariste intégre le top 5 tandis que le poste d’assistant administratif
. N . . #9 cuisinier
ensort pour rejoindre la 6éme place. Les postes de manutentionnaire,

comptable, collaborateur comptable et cuisinier suivent ce top 5. #10 cariste

Selonl’enquéte BMO 2023 de France Travail (anciennement Péle Emploi), couvreurs, pharmaciens, aides ad domicile/ménagéres,
chaudronniers/serruriers/métalliers/forgerons, carrossiers automobiles, plombier/chauffagistes (ouvriers qualifiés) font partie des métiersles plus

difficiles a recruter en2023. Les mots clés recherchés par les candidats leboncoin figurent parmiles emplois pénuriques (chauffeur, livreur, conducteur,
serveur, mécanicien, carrossier...). Des termes divers et variés liés a la profession de chauffeur, livreur ou conducteur sont explorés dans les recherches,
preuve del'intérét pour les fonctions transport/logistique, secteur attractif pour les candidats leboncoin.

lehoncoin

Emplai
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Les candidats sont toujours en quéte de sécurité.

Les offres d’emploi les plus diffusées
en ligne par contrat surle marché*

vs. 2022

+1.76 M
+27%

+602K
+31%

+102K
+7%

+79K
+15%

2% Indépendant/Freelance :37;

Dans un contexte socio-économique incertain, 74% des candidats sur le
marché privilégient le CDI dans leurs recherches (étude Envidya x
leboncoin). Nous observons surleboncoin un intérét croissant et marqué

pour les contrats indépendants et CDI, suivi parles CDD. Ce
comportement atteste de la soif des candidats de sécurité et/ou de
flexibilité.

Indice candidatures par offre enligne

Top efficacité par type de contrat sur leboncoin Emploi

Clé de lecture : parrapport a la moyenne de candidatures regues par offre
d'emploien 2022 (base 100), une offre en CDl recevait prés de 2 fois plus de
candidaturesen 2023. vs. 2022

291 Indépendant +68 pts

215 CDI +40 pts

[ 118 Tout type de contrat j +18 pts
104 CDD +24 pts
85 Apprentissage/Alternance -10 pts
77 Stage +6 pts

+2pts

La base 100 est calculée sur la moyenne annuelle 2022 du % de total
candidaturessurle % de nouvelles offres enligne. L'indice de chaque contrat
est calculé en fonction de la base 100. Cet indice est en augmentation au
global et pour tous les types de contrats, a l'exception de
I'apprentissage/alternance. Les contrats CDI, CDD et indépendant demeurent

lehoncoin

les plus attractifs auprés des candidats.

*Données extraites de Job Market Insights, France, du Ter janvier 2023 au 31décembre 2023, comparées ¢ la période El'l'lFlllhi

précédente, du ler janvier 2022 au 31décembre 2022
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L'affichage du salaire est incitatif.

Les 3 offres ayant regu le plus de candidatures sur leboncoin
Emploi ont indiqué le salaire.

#1  Livreur I 2100¢

#2 Chauffeur cpl

Pour 98% des candidats, le salaire fait
partie des critéres de recherche

principaux.

Il s'agit méme du critére le plus cité.
1candidat sur 3 le considére comme le critérele

#3 Préparateur de commande

plusimportant (Etude Envidya x leboncoin).

Plus qu'une simple tendance, la publication des

Les offres qui affichent le salaire mensuel sur ) ) ) ) )
informations salariales devient aussi une

leboncoin Emploi recoivent prés de 3 fois plus de
candidatures que les offres qui ne I'affichent pas.

obligationlégale pourles entreprises

européennes”™.
*La nouvelle directive sur la transparence des rémunérations a été

Surleboncoin Emploi, ce constat est encore plus marqué en lle-de-France, adoptée parle Conseil de I'lUnion Européenne le 24 avril 2023.
une région ou les codts de la vie et des logements demeurent plus élevés
qu'ailleurs. Alors, la transparence de la rémunération est un élément

d’autant plus moteur dansla candidature. &
leboncoin

Emiplai







Focus Auvergne-Rhone-Alpes

Plus de 2M d'offres d'emploi localisées en Auvergne-Rhéne-Alpes ont été diffusées en ligne surle

marché en 2023 par prés de 111K entreprises*. C'est 15% de I'offre nationale, 12% d'offres de plus
qu’'en 2022 et 2% de moins d’annonceurs.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché* BT Le saviez-vous ? Sur leboncoin...
VS,

277K (14%) Industrie/Production o
. o o +20K Dans la région, sur leboncoin, les secteurs les plus attractifs**
199K (10%) Logistique/Distribution +11% auprés des candidats sont de loin I'hétellerie/restauration, le
188K (9%) Hétellerie/Restauration :loig/ textile/mode/ Iu.xe, I ugrlfulture, le tourisme et.le. s’port. Le CDI
© estencore et toujours de loin le contrat le plus sollicité parles
. : " +32K didats du boncoin**
184K (9%) Construction/Immobilier +21% candidats du boncoin™”.
+6K

157K (8%) Commerce/Vente +4%

. /L'Auvergne-RhGne-Alpes est larégion #1en volume d’offres \

Les offres par typologie de contrat sur le marché vs. 2022 d’emploi sur leboncoin. Aprés|'lle-de-France, le Rhéne-Alpesestla
ik localisationla plus recherchée parles candidats et Lyon estla
1.2M (60%) cpl +26% \troisiéme villela plus recherchée. Y,
5 o +81K
384K (19%) Intérim +27% [ \
o o S .
219K (11%) cpbD :;?;( En moge.nne, 23% des offres dfe larégion cfflch.mentle salaire sur
° leboncoin et ces offres recevaient1/3 des candidatures de la région.
67K (3%) Stage/Apprentissage/Alternance jf,/(o j
&
46K (2%) Indépendant/Freelance :gi/(o lehu“cn' n
s de Job Market Insights, France, du er 2023 au 31décembre 2023, comparées & la période nte, du ler janvier 2022 ¢ I décembre 2022. 5% Emplﬁi
associées aux contrats me *L'attractivité est calculée @ partir de la moyenne annuelle du % de total candidatures Je nouvelles offres

que ce soit par secteur ou par type de contrat.




Focus Bourgogne-Franche-Comté

Prés de 519K offres d’emploi localisées en Bourgogne-Franche-Comté ont été diffusées en ligne

sur le marché en 2023 par prés de 34K entreprises®. C'est 4% de I'offre nationale, 19% d'offres de
plus qu’en 2022 et 1% de moins d'annonceurs.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché* BT Le saviez-vous ? Sur leboncoin...
VS,

81K (16%) Industrie/Production o
5 o o +11K Dans la région, sur leboncoin, le secteur le plus attractif** auprés
59K (11%) Logistique/Distribution +23% des candidats est le textile/mode/luxe suivi par I'agriculture.
55K (11%) Construction/Immobilier :;29!5/ Comple.tent cetopl hotellen?/r.estdurotlon, le tourisme et le sport.
. Contrairement aux autres régions, c'est le contrat
47K (9%) Hatellerie/Restauration :gf; d'indépendant/franchisé qui attire le plus les candidats™*.
42K (8%) Commerce/Vente :g;i
/Si la grande majorité des candidatures sur leboncoin Emploi en \
Les offres par typologie de contrat sur le marché* vs. 2022 Bourgogne-Franche-Comté sont associées & un CDI, ce n’est pas pour
- autant le type de contrat le plus plébiscité! En effet, les offresdela
7
297K (57%) cbl +35% régiond'indépendantou en CDD regoivent plus de candidatures par
offre que les CDI.
120K (23%) Intérim on - /
S +6K é o . . . . A
60K (12%) CcDD 1% En moyenne, 22% des offres affichaient le salaire sur leboncoin et ces
+3K offres recevaient 32% des candidatures de la région.
1K (2%) Stage/Apprentissage/Alternance +45% N J
-
10K (2%) Indépendant/Freelance :gf,/i lehu“cn' n
es ex i nvier 2023 au 31décembre 2023, comparées a la période précédente, du ler j er 2022 . 4% Empl.:i

**L'attractivité est calculée a partir de la moyenne annuelle du % de total candidatt

es ne

en ligne, que ce soit par secteur ou par type de contrat.

ressuri




Focus Bretagne

Prés de 780K offres d’'emploi localisées en Bretagne ont été diffusées en ligne sur le marché en

2023 par prés de 45K entreprises*. C'est 6% de I'offre nationale, 23% d'offres de plus qu'en 2022
et 3% de moins d'annonceurs.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché* 0 Le saviez-vous ? Sur leboncoin...
16K (15%) Industrie/Production e . . .
° Dans la région, sur leboncoin, le secteur le plus attractif** auprés
103K (13%) Construction/Immobilier :;Z; des candidats est le textile/mode/luxe suivi de prés par
— I'hétellerie/restauration, le tourisme. Complétent ce top
84K (11%) Logistique/Distribution +259% I'agriculture et 'automobile ex-aequo avec le
> n . . +9K commerce/distribution. Le CDI est encore et toujours de loin le
81K (10%) Hétellerie/Restauration +13% contrat le plus sollicité par les candidats**.
59K (8%) Commerce/Vente :762’5/0
Les offres par typologie de contrat sur le marché* s La région Bretagne est #9 .envolumed offresd emploisurleboncoin.

: Toutefois, lorsque les candidats du boncoin effectuent des recherches
432K (55%) Dl :;2502 localisées, larégion est la troisieme région la plus recherchée. /
184K (24%) Intérim e e ~

o . . .
93K (12%) cpbD :gi/( En mogenne,QZZA:des offres qff}chclent le sclqlre.surleboncom etces
° offres recevaient 32% des candidatures de la région.
25K (3%) Stage/Apprentissage/Alternance jg;ﬁ % j
&
15K (2%) Indépendant/Freelance :g; lﬂhﬂ“ﬂﬂi n
€ Fr ] invier 2023 au 31décembre 2023, comparées a la période précédente, du 1 ier 202 . 4% Empl.:i
*L'attractivité est calculée a partir de la e du % de total ¢ idatures

en ligne, que ce soit par secteur ou par type de contrat.



Focus Centre-Val de Loire

Prés de 505K offres d'emploi localisées en Centre-Val de Loire ont été diffusées en ligne sur le

marché en 2023 par prés de 31K entreprises®. C'est 4% de I'offre nationale, 19% d'offres de plus
qu’en 2022 et un volume équivalent d'annonceurs (+0%).

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché* BT Le saviez-vous ? Sur leboncoin...
VS,

72K (14%) Industrie/Production o . . .
° Dans la région, sur leboncoin, le secteur le plus attractif** auprés
59K (12%) Logistique/Distribution :’9;/ des candidats est I'hétellerie/restauration, suivi par 'agriculture,
e K° le tourisme, le textile/mode/luxe, le commerce/distribution et la
S0K (10%) Construction/Immobilier +34% médecine/santé.
> n . . +4K Le CDl est encore et toujours de loin le contrat le plus sollicité par les
45K (9%) Hotellerie/Restauration +9% cenelidens
40K (8%) Commerce/Vente :ii/(o
Les offres par typologie de contrat sur le marché* s Surlebf)nc’o[n Emploi, la regllon.Centre-Volde.LOIreestlo plus
: mauvaise éléve en termes d’'affichage du salaire sur les offres
, . . . |
293K (58%) Dl :37?2/(0 d’emploi. Peut mieux faire donc! /
) Intérim o e ~
o S . .
61K (12%) cpbD :7752/ En mogenne,’17ﬁ>des offres cfflthlentle sqlclre.s,urlebonc0|n etces
° offres recevaient 26% des candidatures de la région.
14K (3%) Stage/Apprentissage/Alternance :g;(% j
&
TK(2%) Indépendant/Freelance :’Zg) % lﬂhﬂ“ﬂﬂi n
s de Job Market Insights, France, du er 2023 au 31décembre 2023, comparées a la période nte, du ler janvier 2022 ¢ | décembre 2022. 4% Emplﬁi
associées aux contrats me *L'attractivité est calculée @ partir de la moyenne annuelle du % de total candidatures Je nouvelles offres

que ce soit par secteur ou par type de contrat.




Focus Corse

Prés de 40K offres d'emploi localisées en Corse ont été diffusées en ligne sur le marché en 2023

par prés de 7K entreprises*. C'est 0,3% de I'offre nationale, quasiment le méme nombre d'offres
qu'en 2022 (+0%) et 4% d'annonceurs en moins.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché* 0o Le saviez-vous ? Sur leboncoin... ‘
VS.
a A : -1K
Hotellerie/Restauration 8%
4K (10%) Santé :;;(0/ Dans la région, sur leboncoin, les secteurs les plus attractifs**
+OK° auprés des candidats sont le sport, I'agriculture, les services a la
4K (9%) Commerce/Vente +39% personne, I'hétellerie/restauration et les services
. m 0K publics/administration.
4K (9%) Construction/Immobilier 6%
& S Bty q -0K
3K (7%) Logistique/Distribution 0%
. /Lc région Corse estlarégion de France métropolitaine la plus petite \
Les offres par typologie de contrat sur le marché vs. 2022 émettrice d'offres sur leboncoin Emploi mais est la meilleure éléve en
. termes d'affichage des salaires sur leboncoin Emploi. Bravo la
21K (53%) CDI +5% \Corse ! /
1K
11K (26%) cbD oo e ~N
) o . . .
3K (7%) épendant/Freelance ;7!/( En mogenne,.56A>des offres qfflchclent le sqlcjrgsurlebonc0|n etces
=L% offres recevaient 57% des candidatures de la région.
+0K
3K (7%) o J
Stage/A / oK H
tage/Apprentissage. rnance 17% n“cn' n
ier 2023 au 31décembre 2023, comparées a la période précédente, du ler janvier 2022 au 31 décembre 2022. Empl.:i
IX e **L'attractivité est calculée a partir de la moyenne annuelle du % de total candidatures sur le % de nouvelles

offres en ligne, que ce soit par secteur ou par type de contrat.



Focus Grand Est

Prés de 972K offres d’emploi localisées en région Grand Est ont été diffusées en ligne surle

marché en 2023 par prés de 57K entreprises*. C'est 7% de I'offre nationale, 17% d'offres de plus

qu’'en 2022 et 2% de moins d’annonceurs.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché*

Le saviez-vous ? Sur leboncoin...

vs. 2022
141K (15%) Industrie/Production o
+24K Dans larégion, sur leboncoin, les secteurs les plus attractifs**
106K (11%) Construction/Immobilier +29% auprés des candidats sont de loin I'hétellerie/restauration, le
G . S
105K (11%) Logistique/Distribution :;g(l; I'agriculture, le tourlsn.ie, le spor:t et le commerce/ dlstrl!atftlon.
° Le CDl est encore et toujours de loin le contrat le plus sollicité par les
93K (10%) Hétellerie/Restauration :g;’ candidats**.
+5K

85K (9%) Commerce/Vente +6%

. /Les 3 offres du Grand Est les plus vues par les candidats du boncoin \

Les offres par typologie de contrat sur le marché vs. 2022 Emploi en 2023, c'était : une offre de préparateur(rice) de
o commandes, une offre d'agent(e) de production et une offre
571K (59%) cbl +30% \d'équipier(ére). /
214K (22%) Intérim e e ~
o . . .
105K (11%) cpbD :;g En mogenne,.24bd<?s offres qfﬂchalentle sqlclrgsurlebczm.:om etces
° offres recevaient prés d'une candidatures sur trois de la région.
25K (3%) Stage/Apprentissage/Alternance Z’Z(% j
*
17K (2%) Indépendant/Freelance IZZK% lﬂhﬂ“ﬂﬂi n
vier 2023 au 31décembre 2023, comparées a la période précédente, du ler janvier 2022 au 31 décembre 2022. Empl.:i

ux

offres en ligne, que ce soit par secteur ou par type de contrat.

**L'attractivité est calculée a partir de la moyenne annuelle du % de total candidatures sur le % de nouvelles



Focus lle-de-France »

Preés de 2,9M d'offres d’'emploi localisées en lle-de-France ont été diffusées en ligne sur le marché

en 2023 par prés de 138K entreprises*. C'est 21% de |'offre nationale, 6% d'offres de plus qu’en
2022 et 6% de moins d’annonceurs.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché* BT Le saviez-vous ? Sur leboncoin...
VS,

257K (9%) ce o
) . " 17K Dans la région, sur leboncoin, les secteurs les plus attractifs**
255K (9%) Informatique/Télécom -6% auprés des candidats sont de loin le tourisme,
247K (9%) Commerce/Vente 372; I'hotellerie/ r.est?uru.tlon, I.e :textllel mode/luxe, I? )
e commerce/distribution suivi par le transport/logistique.
236K (8%) Hétellerie/Restauration :goz Le CDl est de loin le contrat le plus sollicité par les candidats**.
: : O +21K
204K (7%) Services sociaux/Sécurité +12%
. /35% des offres de larégion affichent le salaire surleboncoin et ces \
Les offres par typologie de contrat surle marché vs. 2022 offres recoivent plus de la moitié des candidatures totales de la
200k région. Aprés la Corse, c'est la région qui affiche le plus les salaires.
1.8M (64%) cDI +19% \Résultct: une meilleure efficacité des offres d’emploi! )
+14K
334K (12%) (o)) o e ™~
R En moyenne, 1candidature sur 4 sur leboncoin Emploi est regue par
261K (9%) Stage/Apprentissage/Alternance +26% larégionlle-de-France. C'est donc la région qui reoit le plus de
candidatures.
258K (4%) Intérim o \ J
&
46K Indépendant/Freelance :;f,/i lehu“cn' n
Fr [ er 2023 au 31décembre 2023, comparées a la période précédente, du ler janvier 2022 au 31 décembre 2022. Empl.:i

ux

4% des S S S QSS S > ts me s. **L’attractivité est calculée a partir de la moyenne annuelle du % de total candidatures sur le % de nouvelles
offres en ligne, que ce soit par secteur ou par type de contrat.



Focus Hauts-de-France

Prés de 877K offres d’'emploi localisées dans les Hauts-de-France ont été diffusées en ligne sur le

marché en 2023 par prés de 53K entreprises*. C'est 6% de |'offre nationale, 15% d'offres de plus
qu’'en 2022 et 3% de moins d'annonceurs.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché* BT Le saviez-vous ? Sur leboncoin...
VS,

N8K (14%) Industrie/Production o . . .
° Dans la région, sur leboncoin, le secteur le plus attractif** auprés

93K (11%) Logistique/Distribution :;g:/( des candidats est de loin I'hétellerie/restauration. Il est suivi parle

”9’: textile/mode/luxe, 'agriculture, le tourisme, le
90K (10%) Construction/Immobilier +27% commerce/distribution et 'automobile.

+2K Le CDl est encore et toujours de loin le contrat le plus sollicité par les
75K (9%) Commerce/Vente +3% cenalidens ™
71K (8%) Hétellerie/Restauration K

+5% \

/Le secteur de |'hétellerie/restauration dans la région a unindice

Les offres par typologie de contrat sur le marché* vs. 2022 d'attractivité (candidature / offre d’emploi) spectaculaire: en 2023,
Ak en moyenne, une offre d'emploi de ce secteur recevait 13 fois plus de
516K (59%) (od»]] +28% \ccndidotures que la moyenne régionale tous secteurs confondus. /
175K (20%) Intérim ) e ~
98K (11%) cDD +5K En moyenne, 1offre sur 5 affichait le salaire sur leboncoin et ces offres
*5% recevaient prés d'une candidature sur trois de la région.

+6K K j

+22%

176K (2%) Indépendant/Freclance gf,; hhu“cnin

er 2023 au 31décembre 2023, comparées a la période précédente, du ler janvier 2022 au 31 décembre 2022. Empl.:i
*L'attractivité est calculée a partir de la moyenne annuelle du % de total candidatures sur le % de nouvelles

32K (4%) Stage/Apprentissage/Alternance

QuUX CO

offres en ligne, que ce soit par secteur ou par type de contrat.



Focus Normandie

Pres de 588K offres d’emploi localisées en Normandie ont été diffusées en ligne sur le marché en

2023 par prés de 37K entreprises*. C'est 4% de I'offre nationale, 21% d'offres de plus qu’en 2022

et 2% de moins d'annonceurs.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché*

88K (15%) Industrie/Production
77K (13%) Construction/Immobilier
63K (11%) Logistique/Distribution
55K (9%) Hétellerie/Restauration

44K (8%) Commerce/Vente

Les offres par typologie de contrat sur le marché*

322K (55%) cpI

142K (24%) Intérim

68K (12%) cDbD

16K (3%) Stage/Apprentissage/Alternance

Indépendant/Freelance

15K (2%)

ites de Job Market Insights, France, du Ter jc
ctivité est calculée a partir de la moyenne annuelle du %

er 2023 au 31décembr
de total candidatures sur le % de nouvelles ¢

vs. 2022
+23K
+35%
+20K
+35%
+9K
+17%
+6K
+12%
+4K
+11%

vs. 2022

+93K
+41%
+37K
+35%
+7K
+11%
+6K
+54%
+2K
+17%

Le saviez-vous ? Sur leboncoin...

Dans la région, sur leboncoin, les secteurs le plus attractifs** auprés
des candidats sont le textile/mode/luxe,
I'hétellerie/restauration, le tourisme, l'agriculture et le sport.

Le CDl est encore et toujours de loin le contrat le plus sollicité par les
candidats**.

Lorsque la recherche géographique des candidats est ciblée, la Basse-
Normandie apparait dans le top 5 des localisationsles plus
recherchées.

[

e 2023, comparées a Ic

AN

En moyenne, 22% des offres affichaient le salaire sur leboncoin et ces
offres recevaient 31% des candidatures de la région.

-

leboncoin

Emiplai

nte, du ler janvier 2022 au 31 décembre 2022.
ou par type de contrat.

iode préc
s en ligne, que ce soit par secte




Focus Nouvelle-Aquitaine

Prés de 1,2M d'offres d’'emploi localisées en Nouvelle-Aquitaine ont été diffusées en ligne surle

marché en 2023 par prés de 78K entreprises*. C'est 9% de I'offre nationale, 16% d'offres de plus
qu’'en 2022 et 3% de moins d'annonceurs.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché* BT Le saviez-vous ? Sur leboncoin...
VS,

159K (13%) Industrie/Production oo
5 5 ” +39K Dans la région, sur leboncoin, le secteur le plus attractif** auprés
158K (13%) Construction/Immobilier +33% des candidats est Pagriculture, suivi par I'hétellerie/restauration,
130K (11%) Hétellerie/Restauration +9K le tourisme, I'automobile, le textile/mode/luxe etle sport.
+8% Le CDl est encore et toujours de loin le contrat le plus sollicité par les
N7K (10%) Logistique/Distribution e candidats**.
+6K
103K (8%) Commerce/Vente +6%
/ La Nouvelle-Aquitaine est la région #3 en volume d’offres d'emploi ‘Q‘
Les offres par typologie de contrat sur le marché* vs. 2022 sur leboncoin. ’_/]
Découvrez notre nouveau spot publicitaire diffusé localement sur .
703K (57%) cDI 1seK les radios du Limousin et d'Aquitaine I* ‘E’J
*29% *Cliquer sur l'icéne pour accéder a I'audio. /
260K (21%) Intérim e s
g En moyenne, 21% des offres affichaient le salaire sur leboncoin et ces
155K (12%) cbD +0% offres recevaient prés d'une candidature sur trois de larégion. De la
) +6K Ktronsporence pour une meilleure efficacité !
33K (3%) Stage/Apprentissage/Alternance e
-
39K (3%) Indépendant/Freelance >’°L)K lﬂhﬂ“ﬂﬂi n
€ Fr ] invier 2023 au 31décembre 2023, comparées a la période précédente, du 1 ier 202 . 4% Empl.:i

e du % de total ¢ idatures

*L’attractivité est calculée d partir de la n

en ligne, que ce soit par secteur ou par type de contrat.



Focus Occitanie

Preés de 1,1M d'offres d’'emploi localisées en Occitanie ont été diffusées en ligne sur le marché en

2023 par prés de 74K entreprises®. C'est 8% de |'offre nationale, 16% d'offres de plus qu’en 2022
et 1% de moins d’annonceurs.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché* BT Le saviez-vous ? Sur leboncoin...
VS,

N7K (M%) Industrie/Production o . . .
° Dans la région, sur leboncoin, le secteur le plus attractif** auprés
N7K (11%) Construction/Immobilier ng; des candidats est le textile/mode/luxe, suivi par
— ’ I'hétellerie/restauration, le sport, I'agriculture, le tourisme,
TOK (11%) Hétellerie/Restauration +09% I'automobile et le commerce/distribution.
5 o T +12K Le CDl est encore et toujours de loin le contrat le plus sollicité par les
95K (9%) Logistique/Distribution +14% cenelidens
90K (8%) Commerce/Vente :gf;o
/L’Occitonie estattractive auprés des candidats du boncoin. Sila \
Les offres par typologie de contrat sur le marché* o région pese8/odesof'fres.d emploidiffuséesdans Ietc.)tol,ellei )
: représente10% des candidatures : une offre d'emploi en Occitanie
s 100 . N
629K (57%) Dl :;l;K regoit 19%de cundl_datures.de plus par rapport & la moyenne /
o alobale surleboncoin Emploi
5 o +48K
210K (19%) L5 +30% /" En moyenne, 1 offre sur 4 affichait le salaire sur leboncoin et ces offres N\
146K (13%) cpbD +11K recevaient 38% des candidatures delarégion. Encore une fois,
+8% afficher le salaire permet d’attirer les candidats en plus grand
39K (4%) Stage/Apprentissage/Alternance :g; % \_nombre. J
&
27K (2%) Indépendant/Freelance :;’02 lﬂhﬂ“ﬂﬂi n
€ Fr ] invier 2023 au 31décembre 2023, comparées a la période précédente, du ler janvier 2022 au 31décembre 2022. 5% Empl.:i
*L’attractivité est calculée a partir de la moyenne annuelle du % de total candidatures sur

en ligne, que ce soit par secteur ou par type de contrat.



Focus Pays de la Loire

Prés de 1,03M d'offres d’emploi localisées en Pays de la Loire ont été diffusées en ligne sur le

marché en 2023 par prés de 72K entreprises*. C'est 7% de I'offre nationale, 18% d'offres de plus
qu’'en 2022 et 4% de moins d'annonceurs.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché* BT Le saviez-vous ? Sur leboncoin...
VS,

165K (16%) Industrie/Production e
+28K Dans larégion, sur leboncoin, les secteurs les plus attractifs**
119K (12%) Construction/Immobilier +30% auprés des candidats sont le tourisme, hétellerie/restauration,
U 4 U 0
109K (11%) Logistique/Distribution :;;55 I'agriculture, le sport, I.uutomob.lle. o
© Le CDl est encore et toujours de loin le contrat le plus sollicité par les
90K (9%) Hétellerie/Restauration :;g‘:/: candidats™*.
73K (7%) Commerce/Vente :g;
/ Les Pays de la Loire sont la #4 région en termes d’offres sur \
Les offres par typologie de contrat sur le marché* vs. 2022 leboncoin Emploi. *n,"
) Découvrez notre nouveau spot publicitaire diffusé localement sur 3
586K (57%) cpI :;2?/’( les radios du Pays de la Loire !*
- \*Cliquer sur l'icdne pour accéder al'audio.
242K (23%) Intérim o e
e En moyenne, 1offre sur 5 affichait le salaire sur leboncoin et ces offres
N5K(11%) Ccbb +8% recevaient1candidature sur 3 de larégion. Encore une fois, afficherle
: +7K Ksoldire permetd’attirer les candidats en plus grand nombre.
30K (3%) Stage/Apprentissage/Alternance +28%
-
15K (2%) Indépendant/Freelance :727; lﬂhﬂ“ﬂﬂi n
S tes de Job Market Insights, France, du e er2023au3 bre 2023, comparée. Sriode précédente, du ler janvier 2022 au 31 décembre 2022. Empl.:i

*L'attractivi e annuelle du % de total candidatures sur le % de nouvelles

r

sont pas associées aux contrats mentionn tcalculée a partir de lam

offres en ligne, que ce soit par secteur ou par type de contrat.



Focus Provence-Alpes-Cote d'Azur

Prés de 1,05M d'offres d’'emploi localisées en région PACA ont été diffusées en ligne sur le marché

en 2023 par prés de 71K entreprises*. C'est 8% de I'offre nationale, 15% d'offres de plus qu’en
2022 et 2% de moins d'annonceurs.

Les secteurs les plus concurrentiels sur le marché* BT Le saviez-vous ? Sur leboncoin...
VS,

123K (12%) Hotellerie/Restauration :;;:/( o . . R
° Dans la région, sur leboncoin, le secteur le plus attractif** auprés
101K (10%) Construction/Immobilier :;y;} des candidats est le sport, suivi par I'hétellerie/restauration, le
p— textile/mode/luxe, I'automobile, I'agriculture et le
101K (10%) Industrie/Production +21% commerce/distribution.
o T +9K Le CDl est encore et toujours de loin le contrat le plus sollicité par les
92K (9%) Logistique/Distribution +10% cenelidens
90K (8%) Commerce/Vente :;;
. /Lc région Provence-Alpes-Céte d'Azurestlarégion #7 en termes de \
Les offres par typologie de contrat surle marché vs. 2022 volume d'offres d’'emploi sur leboncoin Emploi mais est la région #4
ik entermes de volume de candidatures regues. Les offres sous le soleil
616K (58%) CDI +30% \du PACA attirent donc les candidats ! /
. o +40K
189K (18%) Intérim +26% 7~ Enmouyenne, 31% des offres affichaient le salaire sur leboncoinet ces
+11K offresrecevaient43% des candidatures de la région. Encore une fois,
139K (13%) cbD oo ' ! edescanac lareg
° afficher le salaire permet d’attirer les candidats en plus grand
38K (4%) Stage/Apprentissage/Alternance :?;f, p \_nombre. J
° : leb i
27K (3%) Indépendant/Freelance +5% n“cn' n

er 2023 au 31dé
mentionnés. **L'attractivité est calculée & partir de la moy

>s de Job Market Insights, France, du le bre 2023, comparées ¢ iode précédente, du ler janvier 2022 au 31 décembre 2022. Empl.:i

e annuelle du % de total candidatures sur le % de nouvelles

aux contrats

‘ aes s ne sont ,)U‘;HC\()(,~ >S
offres en ligne, que ce soit par secteur ou par type de contrat.



F o C u S o u t re- m e r Le secteur de I'hétellerie/restauration est le plus gros pourvoyeurd’offres
d’emploidiffuséesen ligne surle marché* a la Réunion (13% des offres, +16 % en

volumevs. 2022), en Martinique (13% des offres, -5% en volume vs. 2022) et en
Guadeloupe (12% des offres, -7% en volume vs. 2022). Les secteurs de la finance

---------------------------------------------------- . et ducommerce/vente complétent le top 3 dans ces régions et connaissentde

' belles augmentationsen Martinique et & la Réunion. A Mayotte, le top 3 des

secteurs se composentde lafinance, de lasanté, et de I'hétellerie/restauration.

En Guyane, le top 3 est le suivant: santé, construction/immobilier, finance.

Réunion

Prés de 29K offres d'emploilocalisées & la Réunion ont été diffuséesen
ligne surle marché en 2023 par prés de 4K entreprises®. C'est 24% d'offres
de plus qu'en 2022 et 6% d'annonceurs en moins.

Danstoutes les régions et départements d'Outre-mer, le CDl demeure le contrat
le plus représenté dans les offres d’emploi diffusées en ligne surle marché* (entre
50% et 71% des offres selon les régions). |l est suiviparle CDD (entre 17% et 29%
des offres selon les régions).

Anoter, que les contrats de stage/apprentissage/alternance sont ceux qui
connaissent les plus fortes progressions par rapport a 2022.

Martinique )

Prés de 14K d'offres d’emploilocalisées en Martinique ont été diffusées en
ligne surle marché en 2023 par prés de 3K entreprises®. C'est 16% d'offres
de plus qu'en 2022 et 11% de plus d’annonceurs.

Guadeloupe
. Le top des régionsselon le volume Le top des régionsselon leur
Prés de 13K d'offres d’'emploilocalisées en Guadeloupe ont été diffusées d'offreset de candidatures indice de candidatures par offre
enligne surle marché en 2023 par prés de 3K entreprises*. C'est 11% : enligne

:‘. d'offres de plus qu'en 2022 et 10% de plus d’annonceurs. f #1 Guadeloupe
.4‘ .............................................................................................. . P e
Guyane . 43  Réunion
Prés de 10K d'offres d'emploilocalisées en Guyane ont été diffusées en #4 Guyane

ligne sur le marché en 2023 par prés de 3K entreprises*. C'est 19% d'offres

.~ deplusqu'en 2022 et 9% de plus d'annonceurs. '4: Les Antilles recoivent plus de candidatures par offre d’emploi en ligne que la
B PR P : Réunion ou la Guyane. Avec peu d'offres en volume, l'indice des régions d'Outre

Mer est dés lors bien plus élevé que les autres régions de France métropolitaine.
Mayotte , K /

Prés de 5K d'offres d’emploilocalisées @ Mayotte ont été diffusées en

: &
ligne surle marché en 2023 par prés de 1K entreprises*. C'est 43% d'offres mbnncnl"
de plus qu'en 2022 et 3% de plus d'annonceurs. E Emplai
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L'offre d'emploila plus plébiscitée en 2024,

ce serait?

comptable (H/F)

3500 € Fer T

Fl Ccandidature simplifiée
ki psie L

super pro

Critires
'1 |||-Ih el
~ cpl

P .
& Commerce et Services

Une offre d'emploi parfaite qui...
décrit clairement les missions de fagon réaliste
affiche un salaire (attractif, c’est encore mieux)
présente les avantages et la culture d’entreprise
utilise un ton adapté a sacible
affiche la localisation précise
mentionne |'ouverture a tous types de profils

candidats
e présente le processus de recrutement
mais aussi...
e présente des moyens de candidatures simplifiées
e estvisible auprés des bons candidats leboncoin et
au bon moment.

lebnn:éuiqu



Le mot de la fin pour...

L'important volume d'offres d'emploidisponibleset larareté de la

demande renforcent le pouvoir des candidats. Cette tendance est
loin de s'arréter avec I'amélioration continue des conditions de
travail et le cadre légal (ex: transparence salariale) qui leur est
favorable. De nouvelles opportunités émergent malgré un rythme
moins effréné de I'activité économique. La clé réside dans notre
capacité, en tant qu'acteurs RH, d embrasser ces changements, a
travers la mise a dispositiond'outils efficaces et un
accompagnement adapté tout au long du processus de
recrutement.

Retrouvez le replay de notre
webinar du 29 février 2024
pour obtenir des
explications approfondies

Retrouvez toutes nos
solutions sur
leboncoinsolutionspro.fr

leboncoin

Emplai
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